OFFRE D'EMPLOI : intervenant socio éducatif

antenne du Bocage (H/F)
sous Contrat a Durée Indéterminée a temps plein

PASSADO 14 recrute pour I’Unité Mobile de I’Espace Accueil Evaluation, antenne du Bocage, de la
MDAIJA14, un intervenant socio-éducatif.

Afin d’intervenir au plus pres des adolescents et de leurs environnements, la MDAJA14 développe
depuis 2022 son Espace Accueil Evaluation en créant des antennes territorialisées.

Chaque antenne développe I’'Unité Mobile départementale de I'EAE et est portée par un intervenant
socio-éducatif et un psychologue.

L’antenne territoriale propose :

Plusieurs permanences, assurées par 'intervenant socio-éducatif, et ouvertes aux
adolescents, jeunes adultes, parents et professionnels en lien avec I'adolescence.

Des interventions dans les différents lieux usuels des adolescents.

Un soutien aux différents acteurs de premiére ligne travaillant avec des publics adolescents
et jeunes adultes.

L'Unité Mobile contribue par ailleurs aux missions de prévention et de développement du travail
partenarial mises en ceuvre par la MDAJA14 sur I'ensemble du département du Calvados.

Les intervenants des antennes territoriales font partie intégrante de I’Espace Accueil Evaluation de la
MDAIJA14, et participent aux réunions d’équipe et au projet de service de cet Espace.

IIs travaillent en lien étroit avec les autres espaces de la MDAJA14 et du dispositif Adolescent et par
ailleurs, avec les services intervenant aupres des adolescents et jeunes adultes.

L'Unité Mobile d’Evaluation du Bocage sera amenée a travailler également en lien étroit et en
complémentarité avec I'Unité Mobile d’Accompagnement et de Soutien qui se met en place en lien
avec le CMPEA de Vire et de Falaise.

Missions principales :

(A

Sous I'autorité du Chef de Service Socio-Educatif par délégation de la Directrice de la MDAJA14 et
en articulation avec le médecin psychiatre responsable médical :

Proposer durant les temps de permanence sans rendez-vous, un accueil, une écoute et
réponse adaptée, a toute forme de demandes des adolescents, des parents et des
professionnels,

Proposer des modalités d’évaluation au plus prés des adolescents ne pouvant se rendre sur
les permanences y compris au domicile

Proposer une évaluation globale des situations des jeunes en prenant en compte leurs
environnements et leurs compétences,

Participer a la qualité des parcours de santé et de vie des jeunes en proposant des orientations
vers les services adaptés et en participant activement a I'orientation proposée,

Mettre en ceuvre des actions individuelles et groupales favorisant I'apaisement de certaines
difficultés,

Assurer une mission de prévention de premiére ligne en favorisant I'acces aux soins et aux
accompagnements adaptés aux situations d’adolescents le nécessitant,

Participer a la prévention des ruptures de parcours de santé et de vie des jeunes en proposant
si nécessaire un accompagnement des orientations en lien avec les acteurs concernés et
I’équipe de I'Unité Mobile d’Accompagnement et de Soutien,

Participer au maillage partenarial présent sur les différents bassins de vie.

Proposer en coordination avec le psychologue des actions de soutien des acteurs de premiéere
ligne dans la compréhension et I’évaluation des problématiques d’adolescents auxquels ils se
trouvent confrontés.
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Quualifications et compétences :

e Capacité a intervenir dans les différents environnements de I'adolescent

e Capacité a travailler en autonomie

e Capacité a synthétiser et rédiger les entretiens d’évaluation

e Savoir mener des entretiens d’évaluation globale

e  Savoir transmettre des informations pertinentes dans le respect de I'usager

’ J e Avoir des connaissances dans le champ de I'adolescence et des problématiques spécifiques des

publics adolescents, ainsi que de la parentalité

e  Connaitre les dispositifs et procédures d’'alerte du champ de la protection de I'enfance

e Avoir des capacités d’écoute, d’évaluation et de soutien individuel

e Savoir rendre compte de son action et évaluer ses effets

o S'intégrer et travailler dans une équipe pluridisciplinaire

e Avoir des capacités d’initiatives

e Avoir des connaissances des différents champs d’actions et des missions des services des partenaires
afin d’adapter les orientations aux besoins repérés.

e Savoir développer des relations de travail avec des partenaires d’institutions et de champs
professionnels variés (enseignement, animation, soin, social, médico-social)

Une expérience professionnelle sur un poste similaire et/ou du travail au contact d’adolescents serait
appréciée, de méme qu’une expérience du travail en lien avec la pédopsychiatrie.

Exigences / Souhaits complémentaires :

> Dipldme d’Etat d’Educateur Spécialisé ou dipldme d’Etat d’Assistant de Service Social exigés
»  Utilisation de I'outil informatique
»  Permis B exigé

Contexte de I’emploi :
Convention Collective 15 mars 1966
e Poste a pourvoir dés que possible
e Contrat a durée déterminée a temps plein de 35 heures hebdomadaires
e Poste pouvant faire I'objet d’'aménagement pour personne reconnue travailleur handicapé.
e Poste domicilié a Evrecy et basé principalement sur le territoire du Bocage.
o Déplacements fréquents sur 'ensemble du territoire d’intervention

Pour faire acte de candidature, adresser CV + copie(s) des diplomes, extrait de casier judiciaire et lettre de
motivation au regard du profil de poste a :

Mme la Directrice de la Maison des Adolescents et des Jeunes Adultes du Calvados
direction.passadol4@maisondesados14.fr
Ou par courrier a la Maison des Adolescents et des Jeunes Adultes
9 place de la Mare
14000 CAEN

Dép6t de candidatures jusqu’au 19 octobre 2025
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