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OFFRE D'EMPLOI : un psychologue (H/F) PASS D

antenne du Agglomération Caennaise Nacre
sous Contrat a Durée Indéterminée a Mi-temps a 17h50.

La Maison des Adolescents et des Jeunes Adultes du Calvados recrute, pour I'Unité Mobile d’Evaluation du
Agglomération Caennaise Nacre, un psychologue. Afin de répondre aux besoins des adolescents et contribuer au
repérage précoce, la MDAJA14 a développé son Espace Accueil Evaluation en créant des antennes territorialisées
proposant plusieurs permanences sans rendez-vous ouvertes aux adolescents, jeunes adultes, parents et
professionnels en lien avec I'adolescence. Ce déploiement de permanences sans rendez vous est associé a des
interventions a domicile et dans les différents lieux usuels des adolescents, permettant I‘évaluation et I’orientation
des situations d’adolescents ne pouvant accéder aux permanences sans rendez vous pour quelque raison que ce soit.
Intervenant dans les différents lieux usuels des adolescents, elle tend également a soutenir les différents acteurs de
premiére ligne et au renforcement de leurs compétences.

L’Unité Mobile d’Evaluation est constituée de binémes éducateur spécialisé/psychologue déployés sur 4 bassins de vie et
contribue par ailleurs aux missions de prévention et de coordination de réseaux mises en ceuvre par la MDAJA14 sur
I'ensemble du département du Calvados. Pour se faire, les professionnels de I’'Unité Mobile travaillent en lien étroit avec
les autres espaces de la MDAJA14 et les services proposant des soins pour adolescents et les jeunes adultes,
notamment les CMPEA.

Les psychologues de I'Unité Mobile sont en charge des interventions dans les différents environnements des
adolescents et jeunes adultes et participent pleinement aux évaluations des problématiques adolescentes, aux
actions de soutien a la parentalité et aux professionnels et acteurs de premiére ligne en proposant notamment des
actions collectives.

Faisant partie intégrante de I'Espace Accueil Evaluation de la MDAJA14, ils participent aux réunions d’équipe et au
projet de service de cet Espace.

Missions principales :

Sous I"autorité du Chef de Service Socio-Educatif par délégation de la Directrice MDAJA et en articulation avec le médecin
psychiatre responsable médical :

e Apporter un regard et une expertise cliniqgue aux situations rencontrées en complément et en soutien des
évaluations réalisées par l'intervenant social.

Participer a/ou réaliser si besoin des entretiens complémentaires avec les jeunes et/ou avec les familles.

Intervenir aupres des professionnels du champ de I'adolescence pour les soutenir dans la compréhension et
I’évaluation des problématiques d’adolescents auxquels ils se trouvent confrontés.

Participer a I'organisation des parcours de santé et de vie de qualité des adolescents en favorisant les
orientations vers les services adaptés, et en s’attachant notamment a permettre I'acces au soin.

e Assurer ainsi une mission de prévention de premiére ligne en favorisant l'accés aux soins et aux

accompagnements adaptés des situations d’adolescents le nécessitant,

e Participer au maillage partenarial présent sur les différents bassins de vie

Champs principaux de responsabilité :

(AN

En référence au Projet de service :
e Contribuer a I’évaluation des situations rencontrées sur le plan psychologique.
e Soutenir et coordonner si besoin les orientations des situations évaluées vers le secteur du soin, en lien avec les
acteurs locaux des champs sanitaires et médico sociaux.
e Initier et maintenir activement des liens avec les différents réseaux locaux et départementaux notamment ceux
relevant du soin
e Proposer des actions collectives adaptées aux besoins d’étayage et de soutien des adolescents

Champs de responsabilité secondaire :

e Contribuer au soutien et aux activités de supervision clinique de I'Espace Accueil Evaluation (participation aux
réunions cliniques d’équipe)

e Assurer une veille tant sur les réponses existantes que sur I’évolution des besoins de santé mentale des adolescents
sur son territoire d’intervention.



e Mener/participer a des actions de prévention et de promotion a la santé auprés des jeunes

e Rendre compte de son activité auprés de son encadrement hiérarchique et dans le cadre du projet de service de
I’'Espace Accueil Evaluation, et plus globalement du projet de la MDAJA14.

e Etre force de proposition quand aux évolutions possibles et améliorations du poste et des missions.

e Participer a I'organisation et a I’'animation des réunions « réseaux ados territoriaux » sur le territoire d’intervention.

’ J Qualifications et compétences

Connaissances :
e Connaissances de I'adolescence et de la psychopathologie
e Connaissances de la pédopsychiatrie et de la psychiatrie.

e Avoir des connaissances des différents champs d’actions et des missions des services des partenaires afin d’adapter les
orientations aux besoins repérés.

e Expérience du travail en réseau et en pluridisciplinarité appréciée.

Compétences :
o S’intégrer et travailler dans une équipe pluridisciplinaire et dans un dispositif partenarial
o Avoir des capacités d’initiatives
e Réaliser des bilans psychologiques
o Capacités d’animation de groupes de parole

Exigences / Souhaits complémentaires :
» Qualification psychologue clinicien
»  Permis B exigé

»  Utilisation de I'outil informatique

Contexte de 'emploi :

Convention Collective 15 mars 1966

e Poste a pourvoir a partir dés que possible

e Contrat a durée indéterminée a mi-temps de 17H50

e Poste pouvant faire I'objet d'une mobilité associative

e Poste pouvant faire I'objet d’'aménagement pour personne reconnue travailleur handicapé.

e  Poste domicilié sur une antenne a Hérouville Saint Clair.

e Déplacements fréquents sur le territoire retenu Agglomération Caennaise Nacre et potentiellement sur
. I’'ensemble du territoire d’intervention

Pour faire acte de candidature, adresser CV + copie(s) des diplomes, extrait de casier judiciaire et lettre de motivation au
regard du profil de poste a :

Mme la Directrice Passado14 a direction.passadol4@maisondesados14.fr

Dépét de candidatures jusqu’au 10 novembre 2025



