
 
 
                                                                                                                 

 

 Référent Protection de l’Enfance 

Lieu : Caen 
Type de contrat : CDI  
Date de publication : prise de poste dès que possible 

Cadre général 

La Maison des Adolescents et des Jeunes Adultes du Calvados comprend une Maison des 
Adolescents et un Point Accueil Écoute Jeunes. Ses publics sont les adolescents dès la 6ème, 
les jeunes adultes jusqu’à 25 ans, leurs familles et les professionnels de leurs environnements. 
Dans un cadre bienveillant et confidentiel, elle les accueille et les accompagne dans ses 
différents espaces et selon des modalités adaptées à leurs besoins et développe différentes 
actions de promotion de la santé et de soutien à la parentalité. 
En lien et complémentairement, elle propose une offre de soutien en direction des acteurs de 
proximité. 
Intervenant dans le champ de la santé mentale, la MDAJA s’inscrit dans le maillage territorial 
existant et ses actions visent à soutenir, développer et renforcer les missions des différents 
acteurs.  
 
Aussi, afin d’adapter son offre en direction des services relevant de la protection de l’enfance 
et répondre aux besoins des publics vulnérables, Passado14, en lien avec le Conseil 
Départemental, souhaite proposer des modalités d’intervention permettant 
l’accompagnement et le soutien technique des professionnels relevant de l’aide sociale à 
l’enfance en charge d’adolescents. 

Finalisé dans le cadre d’une convention, le renforcement du travail partenarial avec les équipes 
relevant de la Protection de l’Enfance, prévoit entre autres le soutien aux équipes éducatives 
intervenant au titre de la prévention et de la protection de l’enfance, en particulier les équipes 
des Maisons Départementales des Solidarités et des pôles familiaux. 

Pour ce faire, l’association Passado14 recrute un Référent Protection de l’Enfance. 
  
Rattaché à l’Espace Prévention Ressource, ce professionnel sera sous la responsabilité directe 
de la Directrice et en lien fonctionnel avec les chefs de service. 
 
Le Référent Protection de l’Enfance contribuera à l’adaptation de l’offre de la MDAJA sur 
l’ensemble du département pour le public visé et à la mise en œuvre de la convention entre le 
Conseil Départemental et Passado14. Il sera l’interlocuteur repéré par les différents 
professionnels relevant de la Protection de l’Enfance et travaillera aussi en collaboration avec 
les chefs de service des différents espaces de la MDAJA, dont les unités mobiles, afin 
d’accompagner et soutenir les équipes dans leur travail partenarial et la mise en œuvre des 
projets.   

Les missions principales du Référent Protection de l’Enfance seront : 

• Être l’interlocuteur référent des professionnels relevant de la Protection de l’Enfance. 
 
• Évaluer leurs demandes et favoriser l’orientation et le suivi. 

 



• Assurer la transversalité des différentes offres de la MDAJA répondant aux besoins 
des professionnels de la Protection de l’Enfance. 
 

• Organiser et éventuellement participer, avec les professionnels des Unités Mobiles 
d’Évaluation et d’Accompagnement et de Soutien, aux échanges de pratique avec 
les équipes relevant de la Protection de l’Enfance. 
 

• Proposer des co-évaluations à destination des équipes relevant de la Protection de 
l’Enfance en lien avec les professionnels de la MDAJA. 
 

• Organiser et proposer des actions de formations et des ateliers pratiques permettant 
le soutien et le renforcement des compétences des professionnels relevant de la 
Protection de l’Enfance. 
 

• Participer à la réalisation d’outils et de guides à destination des professionnels. 
 

Les missions transversales à l’EPR du Référent Protection de l’Enfance seront : 

• Contribuer à la mise en œuvre des obligations et engagements de l’association en 
favorisant le recueil de données d’activité de la MDAJA, en proposant des modalités 
d’évaluation de la qualité des accueils et accompagnements à destination des jeunes 
vulnérables et des professionnels relevant de la Protection de l’Enfance.  

• Assurer le suivi des indicateurs fixés dans la convention avec le Conseil 
Départemental et contribuer à la réalisation du rapport d’activité. 

• Participer au développement et au renforcement des partenariats de la MDAJA avec 
les différents services répondant aux besoins des jeunes vulnérables. 

• Contribuer au rayonnement politique, scientifique et culturel de la MDAJA en 
organisant la construction d’un groupe ressource ou comité scientifique sur la 
thématique de l’adolescence et de la jeunesse, en lien avec les professionnels de la 
MDAJA, des professionnels extérieurs et des scientifiques des sciences humaines et 
sociales.  

Profil recherché : 

• Niveau de formation exigée : DEES-DEASS  
• Formation souhaitée : Intervenant socio-éducatif 
• Expérience :  

o Expérience significative dans le domaine de la protection de l’enfance. 
o Expérience significative auprès des publics visés. 

• Compétences requises : 
o Méthodologie de projet 
o Capacités d'analyse, de rédaction et de synthèse 
o Aisance relationnelle et technique d’animation pour conduire des réunions  
o Capacités à travailler en équipe 
o Rigueur, autonomie et sens de l’organisation 
o Créativité et capacité d'adaptation 
o Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint, Canva) 

• Connaissances 
o Connaissance des publics vulnérables 
o Connaissance du public adolescent et des problématiques liées à l'adolescence 

et du public jeunes adultes. 
o Connaissance du travail en réseau et des différents secteurs d’intervention. 
o Connaissance des politiques publiques. 



• Permis B exigé 

Conditions : 

- Salaire : Selon Convention Collective 15 mars 1966, Cadre Classe 3 Niveau 3 
- Poste pouvant faire l’objet d’aménagement pour personne reconnue travailleur 

handicapé 
- Type de contrat : CDI à temps plein de 35 heures hebdomadaires 
- Avantages : Véhicule de service, téléphone professionnel 
- Lieu de travail : Place de la mare 14000 Caen 
- Déplacements : sur le territoire du Calvados 

Candidature : 

Merci d'envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation à Madame la directrice 
Véronique DESRAME l'adresse suivante : direction.passado14@maisondesados14.fr 

Date limite de candidature : 21/ 06/2026. 

 


