
                                                                                                                 

 

PASSADO14   
recrute pour La Maison des Adolescents et des Jeunes Adultes du Calvados 

 
1 intervenant socio-éducatif (H/F) 

Sous Contrat à Durée Indéterminée à temps partiel 
 
PASSADO 14 recrute pour l’équipe Unité Mobile d’Accompagnement et de Soutien Bessin, un 
intervenant socio-éducatif. 
 
Afin d’intervenir au plus près des jeunes et de leurs environnements, la MDAJA14 développe depuis 
2022 une Unité Mobile d’Accueil et d’Évaluation rattachée à l’Espace Accueil Évaluation. Cette Unité 
est déployée sur l’ensemble du département découpé en 4 territoires ; chacun disposant d’une équipe 
dédiée composée d’un intervenant social et d’un psychologue.  
Ces équipes proposent entre-autre des permanences délocalisées, des interventions dans les 
différents lieux usuels des jeunes et un soutien aux différents acteurs de première ligne travaillant 
avec des publics adolescents et jeunes adultes. 
 
Cette offre est complétée depuis fin 2025 d’une Unité Mobile d’Accompagnement et de Soutien en partenariat avec 
l’EPSM et le CHAB. L’équipe UMAS du Bessin travaille en lien étroit avec le CMPEA de Bayeux. 
 
L’UMAS propose un soutien ou un accompagnement individualisé ou en groupe pour les adolescents et les jeunes 
adultes (12-25 ans) et/ou leurs parents, en attente d’une orientation ou d’une prise en charge, ou nécessitant un 
soutien à court et moyen terme. Une attention particulière est portée aux publics vulnérables. 
L’UMAS est constituée pour chaque territoire d’un éducateur spécialisé et d’un psychologue pour la MDAJA14.  
 
Ces Unités Mobiles contribuent par ailleurs aux missions de prévention et de partenariat mises en 
œuvre par la MDAJA14 sur l’ensemble du département du Calvados, en travaillant en lien étroit avec 
les services présents sur le territoire. 
 
 
Les missions attendues pour la MDAJA14, sont : 
• Soutenir et accompagner les orientations vers le soin pour les situations évaluées par l’Unité Mobile 

d’Accueil et d’Évaluation de la MDAJA14 ou inscrites sur liste d’attente en CMPEA. 
• Renforcer une offre de soutien et d’accompagnement en individuel ou en groupe, précoce et réactive, 

au plus près des bassins de vie  
• Participer au développement d’une offre de soin groupal en proximité et à une proposition de soins 

ambulatoires permettant une sortie d’hospitalisation en pédiatrie. 
 
 

Missions principales :  
 

Sous l’autorité du Chef de Service Socio-Éducatif de l’Espace Accueil Évaluation, par délégation de la Directrice 
de la MDAJA14 et en articulation avec le médecin psychiatre responsable médical :   

• Proposer des modalités de soutien et d’accompagnement individuels au plus près des 
environnements des jeunes permettant d’agir sur les freins liés aux difficultés de mobilité. 

• Mettre en œuvre des actions individuelles et groupales favorisant l’apaisement de certaines 
difficultés.  

• Soutenir les projets des jeunes et faciliter les modalités de passage ou d’orientation pouvant 
présenter un risque de rupture. 

• S’assurer de l’adhésion des jeunes et de ses parents. 
• Participer à la qualité des parcours de santé et de vie des jeunes en proposant des actions 

individuelles et collectives jusqu’à leur prise effective en soins par les CMPEA. 
• Participer à des groupes thérapeutiques pour des jeunes inscrits sur les listes d’attente des 

CMPEA. 
• Participer collaborativement au renforcement de l’offre de soins des CMPEA en direction des 

adolescents. 
• Assurer une mission de prévention de première ligne en favorisant l’accès aux soins et aux 

accompagnements adaptés aux situations d’adolescents le nécessitant, 



• Proposer en coordination avec le psychologue des actions de soutien à la parentalité et en 
direction des acteurs de première ligne dans la compréhension et l’évaluation des 
problématiques d’adolescents auxquels ils se trouvent confrontés. 

• Participer à la prévention des ruptures de parcours de santé et de vie des adolescents en 
accompagnant si nécessaire les orientations et en faisant le lien avec les acteurs concernés, 

• Participer au maillage partenarial présent sur les différents bassins de vie. 
• Participer au renforcement de l’offre en direction des publics vulnérables. 

 
 
Qualifications et compétences : 

• Capacité à intervenir dans les différents environnements de l’adolescent 
• Capacité à travailler en autonomie 
• Capacité à synthétiser et rédiger des écrits 
• Savoir mener des entretiens de soutien 
• Savoir transmettre des informations pertinentes dans le respect de l’usager 
• Avoir des connaissances dans le champ de l’adolescence et des problématiques spécifiques des 

publics adolescents, ainsi que de la parentalité 
• Connaître les dispositifs et procédures d’alerte du champ de la protection de l’enfance 
• Avoir des capacités d’écoute, d’évaluation et de soutien individuel 
• Savoir rendre compte de son action et évaluer ses effets 
• S’intégrer et travailler dans des équipes pluridisciplinaires 
• Avoir des capacités d’initiatives 
• Avoir des connaissances des différents champs d’actions et des missions des services des partenaires 

afin d’adapter les orientations aux besoins repérés. 
• Savoir développer des relations de travail avec des partenaires du projet d’UMAS et particulièrement 

les équipes des CMPEA. 
 

Une expérience professionnelle sur un poste similaire et/ou du travail au contact d’adolescents serait 
appréciée, de même qu’une expérience du travail en lien avec la pédopsychiatrie. 

 
Exigences / Souhaits complémentaires : 
 

Ø Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé exigé 
Ø Utilisation de l’outil informatique  
Ø Permis B exigé 

 
Contexte de l’emploi : 

Convention Collective 15 mars 1966  
• Poste à pourvoir dès que possible 
• Contrat à durée indéterminée à temps plein de 17,5 heures hebdomadaires 
• Poste pouvant faire l’objet d’aménagement pour personne reconnue travailleur handicapé. 
• Poste domicilié à Bayeux. 
• Déplacements fréquents sur l’ensemble du territoire d’intervention  
 

Pour faire acte de candidature, adresser CV + copie(s) des diplômes, extrait de casier judiciaire et lettre de 
motivation au regard du profil de poste à :  

 
Mme la Directrice de la Maison des Adolescents et des Jeunes Adultes du Calvados  

direction.passado14@maisondesados14.fr 
Ou par courrier à la Maison des Adolescents et des Jeunes Adultes 

9 place de la Mare 
14000 CAEN 

 
 

Dépôt de candidatures jusqu’au 25 octobre 2026 
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